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ATA DO V CONGRESSO DOS TRABALHADORES EM
EDUCACAO DE TERCEIRO GRAU NO ESTADO DO
MARANHAO - V CONSINTEMA. REALIZADO NO
PERIODO DE 26 A 28 DE AGOSTO DE 2009

Nos dias vinte seis, vinte sete e vinte oito. do més de agosto do ano de dois mil e nove. as dezesseis
horas, no auditorio Conego Ribamar Carvalho. da Universidade Federal do Maranhdo — UFMA. no
Campus Universitario do Bacanga, foi realizado o Quinto  Congresso dos Trabalhadores em
Educagio de Terceiro Grau no Estado do Maranhio. convocado conforme as normas estatutarias.
para deliberar sobre a seguinte pauta: Alteragdo Estatutaria. A Central Unica dos Trabalhadores
através do seu presidente Nivaldo Silva foi convidada, e ndo se fazendo presente. tendo o presidente
Antonio Mariano solicitado uma questao de ordem e sugerido que o V CONSITEMA tenha o nome
do associado JOSE RAIMUNDO AZEVEDO. que faleceu durante uma caravana a Brasilia em
defesa dos direitos dos trabalhadores no més de dezembro de dois mil e oito. sendo acatado por
aclamagdo. A abertura do V CONSINTEMA deu-se no dia vinte e seis de agosto, as quatorze horas.
com a presenca dos delegados inscritos, tendo a mesa sido formada pelo presidente Antonio
Mariano Melo de Azevedo, por Jodo Paulo Ribeiro. representante da Federagdo de Sindicato dos
Servidores das Universidades Brasileiras — FASUBRA. por Jalio César Régo Guterres, presidente
da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil. Em seguida os trabalhos foram iniciados
com a apreciacdo da proposta de alteracdo estatutaria. cuja mesa foi composta pelo presidente
Antonio Mariano Melo de Azevedo. pelo vice-presidente Jodo Batista Jansen e pelos delegados
Leonor de Jesus Silva ¢ José Ribamar da Silva ¢ Silva. iniciados os trabalhos foram sendo
apreciados ponto a ponto todas as alteragdes propostas, discutidas e votadas imediatamente. sendo
aprovadas as seguintes alteracdes: capitulo I-caput, inclusdo .... trabalhadores em institui¢des
educacionais publicas federais. abrangidas pela lei 11.091/2005. ou pela legisla¢do que a substituir:
Art. 2° - letra “e”-inclusdo — instituir Regimento Interno afim de regulamentar as agoes internas da
entidade e as relagdes trabalhistas com os seus funciondrios: letra “h™ — suprimir Assembléia Geral:
Art. 3° - Caput — inclusdo de institui¢des publicas federais, regidos pela lei 11 091/2005. ou pela
legislagdo que a substituir; Art. 5° - § 2° - pagar as contribui¢des atrasadas. que mesmo
involuntariamente deixaram de ser descontadas em consignagdo. podendo ser feito via banciria:
Art. 6° - caput — incluir decisdes do Sindicato, mantido o direito ao contraditorio ¢ amplo direito de
defesa, § Gnico - modificado passando a ser: A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser
realizada pela diretoria do SINTEMA. que, julgando necessario designara uma comissio de Ltica
para analisar o ocorrido, devendo ser o resultado ser encaminhado a dire¢do que podera aplicar as
penalidades, ou encaminhar a Assembléia Geral. sempre cabendo recurso a instancia superior: Art.
7° letra *d™- inclusdo - Conselho de Representantes; Art. 9° - incluir “do Congresso ¢ constard do
Regimento Interno que nao podera se contrapor ao presente Estatuto e, elegera uma Comissio que
ira auxiliar na organizagao e encaminhamentos necessarios ao éxito do evento: Art. 10 — incluir
letra “f" — deliberar sobre o Plano de lutas para um periodo determinado:Art. 11 — modificado = O
Congresso Estadual reunir-se-4 no minimo uma vez em cada gestdo, ordinariamente por
convocagdo da Diretoria do SINTEMA, podendo no intervalo entre um congresso e outro, realizar
plendria para atualizagdo do plano de lutas™ Art. 13 — suprimido™; Art. 22 -§ 1° modificado * o
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mandato dos delegados sindicais serd de dois anos. podendo haver reelei¢ao™ Art. 25- letras “a™
incluir cumprir e fazer cumprir este Estatuto, “f" incluir apés SINTEMA . “garantindo ampla
defesa™, incluir letras “k™ — incluir apos instituigdes, ““ou agentes governamentais de todas as esferas
de poder ou nas bases especificas, fazendo o devido reordenamento alfabético, Art. 26 — Caput —
Alterado * o mandato da Diretoria e Conselho Fiscal serd de quatro (04) anos, sendo permitida a
reelei¢do para qualquer cargo™ Art. 27 —Caput — alterado para : A Diretoria é composta de vinte
dois(22) cargos efetivos a saber : incisos Il — alterado - Secretario (a) Geral e Adjunto; IV —
Secretario de Administragdo e Finangas e adjunto; V — Secretdria(o) da Mulher e adjunto, VI —
Secretario(a) de Imprensa e Divulgagao e Adjunto(a); VIl — Secretario(a) de Assuntos Juridicos e
Relagoes Trabalhistas e Adjunto: VIII — Secretario de Formacdo Politica e Sindical e adjunto. 1X -
Secretario de Estudos Socio-Econdmicos e Adjunto. X - Secretario de Politicas Sociais ¢ Adjunto,
X1 — Secretario(a) de Cultura. Esportes e Lazer e Adjunto, XII — Secretério(a) de Seguridade Social
¢ Assuntos de Aposentadoria e adjunto; Art. 29 — letra “c” — alterado ...._proceder abertura do
Congresso estadual. e Assembléia de Prestagio de Contas. incluir letras “h™ — assinar contratos.
convénios ou qualquer outros atos e recebimento de dominio, posse, direitos ¢ prestagdes, desde que
aprovado pela diretoria. “i” — alienar apos decisdo da Assembléia, bens méveis e imoveis do
Sindicato, tendo em vista a obten¢ido de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos,

letra *j” — admitir e demitir funcionarios da entidade. apos a discussdo e decisdo da diretoria do
Sindicato. letra “k™ — Solicitar do Conselho Fiscal. sempre que necessario, a emissao de pareceres
sobre matéria contabil e financeira da entidade. Art 31 — incluir letra “f" —outras responsabilidades

definidas no Regimento Interno do SINTEMA, Art. 32 — alterar letras “f* lendo-se elabora o
balango financeiro e patrimonial que ser4 submetido a aprovag¢do do Conselho fiscal e da
Assembléia Geral; Art. 33 — Secretaria da Mulher compete: a) elaborar estudos sobre as atividades
produtivas das mulheres na instituigdo, b) desenvolver atividades que busquem a organizagio das
mulheres nas institui¢des ¢ locais de trabalho, ¢) fazer levantamento sobre os principais problemas
encontrados pelas mulheres no trabalho produtivo, na categoria dos Servidores Publicos Federais no
Maranhao(SPF), d) combater todas as formas de discriminagdo, assédio moral e sexual e exploracdo
de género, e) lutar pela emancipagio politica das mulheres, f) assumir fungdes de comando no
ambito das instituigdes e na sociedade em geral, g) tracar politicas conjuntas com os homens na
construgdo de um projeto avangado e transformador para a sociedade que valorize o ser humano, h)
integrar-se a outras lutas e movimentos sociais, buscando interagir na defesa dos direitos humanos e
da mulher em particular: Art. 35 — incluir na letra “¢” - ... assédio moral. contra acoes
discriminatéria e repressivas, letra “f* — representar o sindicato, em conjunto com seus advogados.,
em todas as audiéncias e sessoes judiciais e outros foruns a que a entidade tenha sido convocada a
participar; Art. 38 — incluir na letra “a” - .. politicas compensatorias e afirmativas e nos
movimentos sociais em geral:Art. 44 — inclusdo da letra “¢” — as multas decorrentes do nio
cumprimento das clausulas dos acordos coletivos e outros acordos, letra ‘™ — O SINTEMA podera
receber contribuigdes, doagdes, legados e subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas. nacionais ¢
internacionais, destinadas a formacgdo ou ampliagdo de seu patriménio ou para realizagio de
trabalhos especificos;Art. 45 — incluir § Gnico — As mensalidades descontadas em folha de
pagamento dos associados serdo depositadas pelas instituicdes em conta da entidade. mediante
guias proprias para esta finalidade: Art. 46 — incluir no caput ... assegurando o contraditorio ¢ a
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ampla defesa: Art. 47 — Caput — modificado — A eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal da Entidade
serd realizada em escrutinio secreto, universal. com a participagdo de todos os sécios em dias com
suas obrigagdes sociais e serd convocada pelo(a) presidente(a) . por edital com antecedéncia
maxima de cento e vinte dias (120) e minima de sessenta (60) dias, antes do término da gestdo: Art.
48 letra “a” — O associado que queira candidatar-se tera que estar inscrito no quadro social da
entidade. pelo menos doze (12) meses antes do pleito. comprovado pela folha de consignagdo, *b” —
0 pedido de registro de chapa seré instruido por requerimento em duas (2) vias. acompanhado da
chapa completa, com nomes. local de trabalho e comprovagdo de adimpléncia junto a entidade
através de folha de consignagio ou contra-cheque. “c” nenhum sdcio podera concorrer a mais de
um cargo da Diretoria e, em mais de uma chapa, “e” as chapas serio numeradas de acordo com a
ordem de apresentagdo, §tnico — a diretoria nio podera conceder aos associados qualquer tipo de
anistia, a ndo ser por decisio de Assembléia Geral. cuja decisao nao podera beneficiar concorrentes
a cargos eletivos da diretoria; Art. 49 — caput — O processo eleitoral da entidade ocorrerd
obedecendo o seguinte: a) — no prazo de sete dias apds a convocagdo das eleicdes, Assembléia
Geral.elegera uma Comissdo Eleitoral. formada por trés membros titulares e dois suplentes. nio
concorrentes a cargos e sem vinculos de parentesco entre si ou com os candidatos. que fara todos os
procedimentos inerente a realizagio do pleito. § unico — associados de outras entidades poderao
participar da Comissdo Eleitoral, *c” — encerrados os prazos de admissdo e quita¢do, a secretaria
geral expedira relagdo com nomes dos socios habilitados a votar e serem votados no prazo de
quarenta e 0ito(48) horas, tendo os candidatos direito a uma copia da relagdo, “d” — em caso da
chapa apresentar qualquer irregularidade. o presidente da Comissdo Eleitoral notificara a chapa que
terd um prazo de 48 horas, para corrigir as irregularidades, caso isso ndo ocorro serd dado como
indeferido o seu pedido de registro de chapa, “e” — o associado que mesmo estando quites. seu
nome nao constar da relacdo de votantes e. que apresentar a mesa receptora de votos o seu
comprovante de pagamento e identidade poderd votar, “f* — as chapas concorrentes poderdo
apresentar at¢ dois fiscais para cada urna. podendo os mesmos trabalharem em forma de
revezamento: Art. 50 - § 1° - Em caso de recurso o mesmo devera ser apreciado no prazo maximo
de quarenta e oito (48) horas, a partir do recebimento: Art. 51 — As cédulas eleitorais serdo
padronizadas e terdo cor tinica, constario o nome. o nimero da chapa ¢ os nomes dos cabecas de
cada chapa inscrita; Art. 52 — para recepedo dos votos o sindicato implementara secoes eleitorais
com meses receptoras suficientes para 0 bom andamento dos trabalhos. devendo em cada uma estar
presente um(a) Presidente, um(a) Secretario(a). e fiscais indicados pelas chapas, § tnico - No caso
de uso de urnas eletronicas deverdo ser obedecidas os procedimentos indicados pelo Tribunal
regional Eleitoral: Art. 53 — O associado devera identificar-se perante a mesa receptora de votas
através da carteira de socio ou por outro documento de identidade, com fotografia, assinando a
folha de votagao, recebendo a cédula de votagdo rubricada pelo Presidente e Secretdrio de mesa .
§lnico - O voto ¢ extensivo aos aposentados e pensionistas e contratados que sejam remunerados.
atraves de verbas orcamentérias da instituicio e aqueles que estejam em disponibilidade. em dias
com suas obrigagdes sociais: Art. 54 — Encerrados os trabalhos o presidente da Comissdo Eleitoral
fard a lavratura da Ata na qual ficardio consignados todos os atos e resultados da votagdo, apuragdo e
todas as ocorréncias do pleito; Art. 55 — A apuracao sera logo ap6s o encerramento da votagio,
sendo proclamada eleita a chapa que obtiver maioria simples de votos, cingiienta por cento(50%)
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mais um(1) dos votantes: A posse dar-se ao final da gestdo da diretoria em exercicio: Art. 56 -
-Alterado - Encerrados os trabalhos, o presidente da Comissdo eleitoral fara a lavratura da Ata na
qual ficardo consignados todos os atos e resultados da votagao, apuracdo e todas as ocorréncias do
pleito; Art. 57 — alterado — a posse dar-se-d ao final da gestdo da diretoria exercicio: Art. 58 —
alterado — o SINTEMA integra o sistema Confederativo de representagao sindical da respectiva
categoria, devendo filiar-se A Federagdo do seu grupo e a Central Sindical Nacional, mediante
aprovagdo em Congresso: 0s artigos cingiienta e oito e cingiienta e nove. foram reordenados para
cinqiienta e nove e sessenta respectivamente.foram incluidos os artigos 61 — O mandato a que se
refere o art. 26 passard a vigorar imediatamente apos decisio do Congresso: Art. 62 — A
nomenclatura dos cargos objeto do arti g0 27 passardo a vigorar a partir da proxima gestdo. Art. 63-
Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e submetidos 2 Assembléia Geral
da categoria, caso scja necessario: Art. 64- O presente estatuto aprovado em Assembléia Geral
alterado no IV Congresso Estadual, entrard em vigor para fins de direito a partir dessa data.
podendo ser reformulado a qualquer tempo por deliberagao do Congresso do SINTEMA., desde que
conste na pauta. Logo em seguida foi colocado em votagao a reformulagio do Estatuto, em bloco.
com a sugestao da plenaria, de reordenamento da numeragao dos capitulos, artigos, paragrafos. itens
¢ letras, sendo aprovado por unanimidade. Nio tem mais nada a tratar, foram feitas as
consideragdes finais pelo representante da FASUBRA e pelo presidente do SINTEMA. dando por
encerrado o V Congresso Estadual dos Trabalhadores em Educagdo de Terceiro grau no Estado do
Maranhao — V CONSINTEMA, em Sio Luis. vinte oito de agosto de dois mil e nove, sendo entio
elaborada a presente ata que vai assinada pelo Coordenador de Assuntos Juridicos e Relagio de
Trabalhistas e pelo Presideng.@\ ] ;

o 1 s 2
‘f’l'[ibm Y «‘/ Qs G, o
/Antonio Mariano Melo de Azevedo

/ Presidente SINTEMA

WELND | 7L 22/ 7
Heleno de Ribamar da Silva Fournier
Coordenador de Assuntos Juridicos e Relagdes Trabalhistas do SINTEMA
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V CONSINTEMA
Julho de 2009

MA

Gestao

ISINTERA
Unidade & Trabalhe

A sua identidade de Lutal

DIRETORIA CONVOCA CATEGORIA PARA O V CONSITEMA

Os Trabalhadores
Técnicos Administrativos
em Educagio de 3° Grau no
Estado do Maranhio se
preparam para participar do
maior evento de discussio,
debate e deliberagoes da
categoria no Estado. O V
Congresso Estadual do
SINTEMA -
CONSINTEMA, foi
convocado pela Diretoria do
sindicato para os dias
26,27,28 € 29 de Agosto de
2009 a ser realizado no
Campus do
Bacanga/UFMA.

Em pauta, temas como
Conjuntura Internacional,
Nacional e Estadual;
Estrutura Sindical;

Alteragdes Estatutarias;
Regimento Interno do
SINTEMA; Plano de
Lutas.

Entre as novidades deste
congresso, esta a inclusio de
uma proposta para criagao
de um regimento interno
com o objetivo de regular a
administra¢io do
SINTEMA, definindo as
atribui¢des de cada membro
da Diretoria dentro do
sindicato assim como reza o
Estatuto da entidade.

Poderio participar do
congresso, com direito a
voz e voto, os sécios do
SINTEMA quites com a
entidade, inscritos

¢ 4 FFYERIT RS -

70 Civil de Perscay\ Jur
a-t

Comissdo Organizadora
até as 18:00 horas do dia
24 de agosto. Ja o
credenciamento para os
inscritos acontecer4 até as
12h do dia 27 de agosto.

Os Delegados e
Delegadas inscritos no
Congresso, poderio enviar
as teses a comissio
organizadora até o dia 24
de Julho.
improrrogavelmente,
digitadas com arquivo salvo
em CD processado em editor
de texto Word, Write ou
similar com o niimero
maximo de dez (10) laudas
formato A4.

Ja as mogdes e recursos

odera encaminhadas
PHEper

para deliberagio do
Plendrio do congresso até
as 18h do dia 27 de Agosto.
Uma Comissio Diretora
serd eleita na plendria de
abertura do congresso
para orientar e coordenar

- ostrabalhosno V

CONSINTEMA. que serio
organizados em Grupos de
Trabalho - Gt's e
Plenérias.

A Diretoria do SINTEMA
convoca toda a categoria
para participar do congresso.,

Janesse espago, poderdo

contribuir com o debate e as
deliberagdes dos
trabalhadores em educacio
no Maranhio, reforgando
assim, a luta da categoria.

Edital de %Mg«”q,ﬂos 6992
Congresso publicado

Obedecendo ao que determina o paragrafo 1° do Artigo
12 do Estatuto do SINTEMA. a Diregdio do sindicato fez
publicar o Edital de Convocagao para o0 V CONSINTEMA
na edi¢do do Jornal O Imparcial do dia 23 de junho de
2009.

Assim, o prazo minimo de 60 dias para a publicagio do
edital em jornal de grande circulagdo foi obedecido. Abaixo,
a imagem do Edital publicado no jornal com a respectiva
data:

O IMPURCH - 530 L"E _tn'-ujd-l'virfé_. Zidejunhode 2009- 5

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENNUCAGAQ
DE TERCEIRO GRAU NO ESTADO DO MARANHAO

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presienie do Sindlcato dos Trabalhadores em Educacacoe Tercriro Crau
no Estade do Maranh@o - SINTEMA, no uso de suas alribuigdes estatulanas
comoca 0 V Congresso dos Teabaihadores e Trabalnadoras em Fducacan de
Terceira Grau no Estado do Maranhido — ¥ CONSINTEMA, para os dias 26, 27,
28 ¢ 29.08 de 2009, no Campus Bacanga/UFMA, cnm a seguine pauta

Conjuniura Intemacional, Nacional = Estadual

i - Estrutura Sindical

W - Alsragdes Estatutanas

IV — Regimeiit: intemo

V - Plancde! uas

o Luls. 13 de junho ge-2006

A:qn;émﬁ:n‘d ko A\E:v odo

Plesidgnie

i

m;ﬁo para as datas limites
do V CONSINTEMA

)

- Poderdo participar do congresso, com direito

a voz e voto, os socios do SINTEMA quites com

a entidade, inscritos individualmente perante

a Comissdo Organizadora até as 18:00 horas
do dia 24 de agosto de 2009;

- 0 credenciamento para os inscritos acontecerd
até as 12h do dia 27 de agosto DE 2009;

- As teses deverio ser entregues até o dia 24 de
Julho, improrrogavelmente, digitadas com arquivo
salvo em CD processado em editor de texto Word,

Write ou similar com o nimero méaximo de dez
(10) lavdas formato A4;

- Mogdes e recursos poderéo ser encaminhadas
para deliberago do Plendrio do congresso
até as 18h do dia 27 de Agosto de 2009;

- O V CONSINTEMA, acontece dias 26,27,28 e 29 de
Agosto de 2009 no Campus do Bacanga/UFMA.
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LISTA DE PRESENCA DO V CONGRESSO ESTADUAL DO SINTEMA FASUBRA
CAMPUS DO BANCANGA- UFMA - SAO LUIS-MA, 26, 27 E 28 DEAGOSTO DE 2009
LOCAL: AUDITORIQ RIBAMAR CARVALHO
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ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
DE TERCEIRO GRAU NO ESTADO DO MARANHAO - SINTEMA

TITULO 1
DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES DENOMINACAO E
FINALIDADE DO SINDICATO

CAPITULO 1

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Educacido de Terceiro Grau no Estado do Maranhdo —
SINTEMA, pessoa juridica de direito privado. com natureza e fins ndo lucrativos e duracio
indeterminada, fundado em 30 de agosto de 1989, com sede e foro na Cidade de Sao Luis, capital do
Estado do Maranhao. constitui-se para fins de defesa e representagio legal dos trabalhadores em
institui¢des educacionais publicas federais, abrangidos pela lei 11.091/2003, ou pela legislagdo que a
subsituir existentes na base territorial do Estado do Maranhdo . tendo como principios basicos a
democracia, a autonomia e liberdade sindical.

Art. 2° - Sdo deveres e prerrogativas do SINTEMA:

a) defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes administrativas, judiciais e extrajudiciais. podendo representa-la perante quaisquer
autoridade e atuar como substituto processual, bem como propor agdes coletivas em defesa
dos direitos e/ou interesses difusos, coletivos ou individuais homogéneos:

b) celebrar Convénios. Acordos ou Contrato Coletivo:

¢) manter relagdes com os demais Sindicatos e Associagdes de categorias profissionais para
caracterizagdo de solidariedade social e defesa dos interesses gerais dos trabalhadores;

d) promover Congressos, Semindrios, Assembléias e outros eventos para manter o nivel de
organizagdo e engajamento da categoria, como também participar de eventos intersindical e
outros foruns, através de representantes eleitos ou indicados pela categoria ou pela
Diretoria:

€) instituir Regimento Interno a fim de regulamentar as ag¢des internas da entidade ¢ as
relacoes trabalhistas com os seus funcionarios:

f) estabelecer contribuigdes a todos aqueles associados que participam da categoria
representada.visando garantir a sua independéncia e autonomia:

g) eleger nas unidades administrativas (Centros de Estudos, Pro-Reitorias. Hospitais
Universitarios, Campi ¢ Outros). delegados sindicais para atuarem junto a base e desta junto
ao Dire¢do do Sindicato:

h) filiar-se a outras organizagdes de cardter sindical, sejam elas de ambito nacional ou
internacional, desde que aprovado pelo Congresso;

1) promover ¢ incentivar o aprimoramento cultural, inter-cultural e profissional do conjunto
dos trabalhadores da base, através da sua Escola de Formagio e outros:

j) implementar a tormaqao politica e sindical de novas liderangas na categoria;

k) estimular a organizagdo da categoria nos locais e setores de trabalho:
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[) colaborar e defender a solidariedade entres os po‘VHs‘Wlld&!&ullzacao :’ilaﬁpgzgc (P_/
desenvolvimento social em todo o mundo;

m) lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justi¢a social, pelos
direitos humanos dos homens e mulheres e, pelo fim de toda e qualquer forma de
discriminagdo, exploragdo e opressio;

n) defender a unidade da classe trabalhadora, representando-a com respeito absoluto pela
convicgdes politicas, ideologicas, filosoficas e religiosas:

0) avangar na unidade da classe trabalhadora, lutando por sua independéncia econdmica,
politica e organizativa.

Art. 3° - A todo individuo que tenha atividade profissional em instituigdes publicas federais, regidos
pela Lei n® 11091/2005, ou pela legislagao que a subsituir ou percebam remuneragio provenientes do
or¢amento da IFES, ¢ garantido o direito de ser admitido como sdcio do SINTEMA.

§ 1° - O dispositivo deste artigo também aplica-se aos trabalhadores em educa¢a0 de terceiro grau
aposentados, aos pensionistas e os em disponibilidade .

§ 2° Os Socios ndo respondem nem subsidiariamente pelos obrigacdes contraidas em nome da
entidade.

Art. 4° - Sdo Direitos dos Socios:

a) votar e ser votado em eleigdes de organismos e representacdes do SINTEMA:

b) participar das atividades do SINTEMA, de acordo com as defini¢des deste Estatuto;

¢) apresentar aos organismos do Sindicato, propostas, sugestdes ou representagao de qualquer
natureza, que demandem providéncias daqueles organismos;

d) recorrer das decisoes dos organismos internos do Sindicato a instancias superiores da
Entidade:

¢) gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo SINTEMA;

f)  participar com direito a voz e voto nos Congressos e outros eventos similares promovidos
pelos organismos do Sindicato, se eleitos pela categoria em Assembléia Geral, indicados
pela dire¢do ou reunido especifica de sua unidade administrativa, de acordo com o caso:

g) requerer da diretoria do Sindicato a convocagdo de assembléia geral mediante apresentagdo
de abaixo-assinado com o minimo de 20% (vinte por cento) dos associados quitas e em
condig¢des de votar;

h) recorrer a todas as instincias da entidade solicitando qualquer medida que entenda
apropriada tanto em relagdo a conduta ¢ a postura dos diretores do Sindicato, quanto em
relag@o as proprias atividades desenvolvidas pela entidade:

i) utilizar as dependéncias da entidade para as atividades previstas neste Estatuto;

J) ter acesso a prestagdo de contas do Sindicato na forma definida neste Estatuto:

k) Solicitar a qualquer tempo seu desligamento através de oficio encaminhado a diretoria.

Art. 5 - Sdo deveres dos socios:
a) observar o presente Estatuto:
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b) pagar pontualmente a contribuigdes financeiras definidas pela Assemb]éia?’ @ergl 9102 :
SINTEMA;

¢) exigir o cumprimento das prerrogativas e determinagdes deste Estatuto e o cumprimento das
deliberagdes dos organismos do SINTEMA;

d) zelar pelo patrimonio e servigos do SINTEMA, cuidando de sua correta aplicagao:

€) comparecer a todas as assembléias e reunides de orgdos e instancias do Sindicato:
§ 1° - Contribuir financeiramente com o percentual a ser definido em Assembléia Geral , em todas as
a¢des judiciais individuais e coletivas encaminhadas e ganha pelo SINTEMA;

§ 2° - Pagar as contribuigdes atrasadas, que mesmo involuntariamente deixarem de ser descontadas em
consignagdo, podendo ser feito via bancéria.

CAPITULO 11

Das Penalidades

Art. 6" - Os associados estao sujeitos as penalidades de repreensdo, suspensio e elimina¢io do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisdes do Sindicato, mantido o direito ao
contraditdrio e amplo direito de defesa.

§ 1° - A apreciagdo da falta cometida pelo associado deve ser realizada pela diretoria do SINTEMA
que julgando necessario, designard uma Comissdo de Etica para analisar o ocorrido, devendo o
resultado ser encaminhado a dire¢do que podera aplicar as penalidades ou encaminhar a Assembléia
Geral , sempre cabendo recurso a instancia superior.

CAPITULO 111
Da Organizacio do SINTEMA

Art. 7° O SINTEMA ¢ constituido pelos seguintes organismos:
a) - Congresso Estadual;

b) - Assembléia Geral;

¢) - Diretoria:

d) - Conselho de Representantes ¢
¢) - Conselho Fiscal.

CAPITULO 1V

Do Congresso Estadual
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Art. 8° - O Congresso Estadual € a instincia maxima de deliberagdo do SINTEMA., ¢ constituida pela
diretoria ¢ por delegados que poderdo ser eleitos nas unidades administrativas das IFES a que

pertengam, de acordo com o Regimento do Congresso.

Art. 9° - O Congresso Estadual deliberara sobre todo e qualquer assunto constante da pauta aprovada
na abertura do Congresso e constara do Regimento Interno, que ndo podera se contrapor ao presente
Estatuto e, elegerd uma Comissdo que ira auxiliar na organizagdo e encaminhamentos necessarios ao
éxito do evento.

Art.10° - Ao Congresso Estadual Compete

a) avaliar a realidade da categoria e a situa¢do econdmica e social do Estado e do Pais:

b) eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes:

¢) definir a carta de principios da entidade e altera-la sempre que se fizer necessario;

d) estabelecer diretrizes pra a consecugdo dos objetivos previstos no art. 2° do Estatuto:

¢) definir metas para o trabalho sindical;

f) deliberar sobre o Plano de Lutas para um periodo determinado:;

g) definir pelas modificagdes no presente Estatuto, quando este ponto constar da pauta de
convocagdo do Congresso:

h) deliberar sobre a cria¢do ou dissolugao de organismos do SINTEMA,

i) decidir pela dissolugdo do SINTEMA, de acordo com o que regulamenta este Estatuto e
quando este ponto constar explicitamente da pauta de convocagdo do Congresso;

Art. 11° - O Congresso Estadual reunir-se-a no minimo uma vez em cada gestdo, ordinariamente por
convocagdo da Diretoria do SINTEMA. podendo no intervalo entre um congresso e outro, realizar
Plendria para atualizagdo do Plano de Lutas..

§ 1° - No caso de Convocagao ordindria, esta deve se dar com uma antecedéncia minima de 02 (dois)
meses.

§ 2° - No caso de convocagdo extraordinaria. esta deve se dar com uma antecedéncia minima de 01
(um) més e s6 podera deliberar sobre os assuntos para os quais foi convocado

§ 3° - O Congresso Estadual serd aberto com no minimo, com metade mais um dos delegados
inscritos.

Art. 12 - A convocagdo do Congresso ordinario ou extraordinario dever ser a mais ampla possivel.
utilizando-se de todos os recursos de comunicagdo disponivel na entidade. seus jornais e boletins.
murais e publicagao de convocagdo em jornal de grande circulagiio na base sindical.

Art. 13 - Compete ao Congresso Ordinario da Categoria:
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a) Avaliar a realidade da categoria e a situagdo politica. econdmica e social do Pais, definir a linha
de agdo do Sindicato. bem como, as suas relagdes intersindicais e fixar o seu plano de lutas:

b) Eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes:

¢) Apreciar e votar todas as propostas de alteragdes Estatutarias apresentadas, inclusive no tocante
a administrag@o do Sindicato:

d) Definir a carta de principios da entidade e/ou altera-la sempre que se fizer necessario;

CAPITULO V

Das Assembléias Gerais

Art. 14 - A Assembléia Geral € soberana em todas as suas resolugdes. desde que ndo contrarie o
presente Estatuto e as deliberagdes do Congresso da categoria.

Art. 15 - Compete a Assembléia Geral a categoria:

a) — discutir ¢ aprovar todos os planos e campanhas de reivindicagdes estabelecidas pela entidade.
sejam em data-base ou fora delas:

b) - autorizar a alienagdo de bens moveis ¢ imoveis da entidade, sempre com a finalidade de
cumprir os objetivos fixados pelo presente estatuto:

¢) - apreciar e votar os atos ¢ decisoes tomados pela Diretoria, Conselho Fiscal ¢ Delegados
Sindicais:

- eleger delegados da entidade para congressos da categoria, intersindicais, profissionais que a

categoria decida participar:

d) - julgar todos os atos e pedidos de puni¢do dos associados, da Diretoria. do Conselho Fiscal.
dos Delegados sindicais, bem como dos recursos a ela dirigidos:

Art. 16 - As Assembléias poderdo ter o carater ordinario e extraordinario:

§ 1° - As Assembléias ordindrias ocorrerdo no minimo 02(duas) vezes por ano e as

extraordindrias sempre que se fizer necessario.

§ 2° - As Assembléia ordindrias poderdo deliberar sobre assuntos nio constante da ordem do

dia.por decisdo de 50%(cingiienta) mais 01(um) dos presentes;

§ 3° - As deliberagdes das Assembléias serdo sempre tomadas por maioria simples dos presentes:
Art. 17 — O quorum da Assembléia Geral pra pronunciamento sobre relagdes ou dissidio do trabalho.
acordo coletivo, greve ou suspensio de greve, sera de:

a) — em primeira convocagio, com 50%(cingiienta por cento) mais 01(um) dos socios quites

presentes:

b) - em segunda convocagdo, com qualquer nimero dos socios quites presentes:
Art. 18 - As Assembléias Gerais que implique em alienagio de bens moveis e imoveis serd
processada de acordo com este Estatuto regulamentada pelo Regimento Interno.
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Art. 19 - Sao Consideradas Ordindrias. as Assembléias de aprecia¢io do Balanco Financeiro e
Balango Patrimonial, Assembléia de Negociagdo Coletiva de Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalho, Assembléia Geral Eleitoral da Diretoria, Eleigdo de Delegados para Plendrias da Federagio e
Central Sindical. as demais serdo consideradas Assembléias Extraordinarias.

§ 1° - Assembléias Gerais de apreciagdo do Balango Financeiro serdio realizadas anualmente, de
conformidade com este Estatuto.

CAPITULO VI

DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 20 - O SINTEMA promovera a eleicdo dos delegados sindicais nas unidades administrativas
(Centros de Ensino. Pro-Reitorias, Hospitais Universitarios, Campi e outros) das IFES. que atuardo
como representantes da base junto a Dire¢do da Entidade.

§ 1° - Os delegados sindicais reunir-se-do em carater consultivo quando convocados pela Diretoria ou
por 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros.

§2° - A convocagio dos delegados sindicais devera ser feita através de correspondéncia dirigida a
cada delegado e no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - A reunido dos delegados sindicais devera ser iniciada em primeira convocagido com no minimo
metade mais um dos seus membros e em segunda convocagdo, 30(trinta) minutos apés com qualquer
namero.

Art. 21- Compete aos delegados sindicais:

a) — transmitir a Diretoria as demandas e reivindica¢des dos servidores de cada unidade
administrativa:

b) — debater e encaminhar as resolugdes do Congresso da categoria. as Assembléias ¢ da
Diretoria do SINTEMA:

¢) - Colaborar para o éxito das promogdes e eventos promovidos pelo SINTEMA:

d) - colaborar com o processo eletivo da Diretoria do SINTEMA e dos delegados ao
Congresso da categoria:

e¢) — colaborar com a campanha de filiagdo dos trabalhadores de sua base ao SINTEMA.

Art. 22 - As elei¢des dos delegados sindicais serdo realizadas 06(seis) meses apos a posse da Diretoria
¢ do Conselho Fiscal do SINTEMA e, serdo coordenados por esta Diretoria.

§ 1° - O mandato dos delegados sindicais sera de dois anos permitida reelei¢io.

§ 2° - Votardo para escolha dos delegados sindicais todos os socios ativos em pleno gozo dos seus
direitos. lotados nas respectivas unidades administrativas.

§ 3° - Os candidatos a delegados deverdo habilitar-se junto a Diretoria, no prazo definido na
convocagdo interna a ser divulgada pelo Sindicato.
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Art. 23 — A mudanga de local de trabalho do delegado sindical, quando solicitada pelo mesmo,
ensejara a indicagdo de um substituto para aquela unidade administrativa, independente da época em
que ocorrer.

§ Unico — O mandato deste novo delegado sindical sera o do tempo necesséario para completar o
mandato interrompido.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA DO SINDICATO

Art. 24 - A diretoria € o 6rgdo executivo e de deliberagio quotidiana do SINTEMA.

Art. 25 - Sdo atribui¢Ges da Diretoria

a)

b)

g

h)
i)
i)
k)

— representar o SINTEMA ¢ defender os interesses dos sdcios, coletiva ou individualmente.
frente aos poderes puablicos, autoridades constituidas e as dire¢des das instituicdes:

— cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as delibera¢des das instancias superiores do
SINTEMA;

Representar o SITEMA nas negociagdes e dissidios coletivos:

— gerir 0 patriménio ¢ as finangas do SINTEMA, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento
deste Estatuto e das deliberagdes de organismos superiores do Sindicato;

— elaborar relatério financeiro, prestagdo de contas e previsdo orgamentaria anual, que depois
de apreciados pelo Conselho Fiscal serdo submetidos a aprecia¢io da Assembléia Geral:

— indicar a Assembléia Geral proposta de sang¢des aos socios do SINTEMA garantindo a
ampla defesa:

— convocar os Congressos Estaduais ordinarios ou extraordinarios do SINTEMA. No caso de
convocagdo do Congresso extraordindrio, esta devera ser aprovada por 2/3(dois ter¢os) do total
de membros efetivos da Diretoria:

Convocar reunides de delegados sindicais na forma definida neste Estatuto:

— organizar o processo eleitoral, de acordo com o estabelecido neste Estatuto:

— dar posse a Diretoria eleita para mandato consecutivo;

— assinar, quando necessario contrato coletivo de trabalho, acordos e convengdes com as

dire¢des das instituigoes, ou agente governamental de todas as esferas de poder ou nas bases
especificas:.

Art. 26 - O mandato dos membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, titulares e suplentes sera de 04
(quatro) anos, sendo permitida a reelei¢do para qualquer cargo.

Art. 27 — A Diretoria ¢ composta por vinte dois (22) cargos efetivos a saber

[=
Il -
11 -
V-

Presidente
Vice —Presidente
Secretdrio(a) Geral e adjunto(a)
Secretério(a) de Adm. e Finangas e Adjunto(a)
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Secretaria(o) da Mulher e Adjunto(a)

Secretario(a) de Imprensa e Divulgagdo e Adjunto(a)

Secretario(a) de Assuntos Juridicos e Relagdes Trabalhistas e Adjunto(a)
Secretdrio(a) de Formagdo Politica e Sindical e Adjunto(a)

Secretario(a) de Estudos Socio-Economicos e Adjunto(a)

Secretario(a) de Politicas Sociais e Adjunto(a)

Secretario(a) de Cultura e Esporte e Lazer e Adjunto(a)

Secretario(a) de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria e Adjunto(a)

Além desses cargos, a diretoria poderd criar nticleos internos ou grupos de trabalho na entidade.

para aglutinar os trabalhadores em fungdo das suas especificidades. por areas de trabalho. por assuntos
de interesse da categoria.

Art. 28 — A Diretoria se reunird ordinariamente 02(duas) vezes por més, convocada pelo Presidente
num prazo minimo de 03 ( trés) dias, ou extraordinariamente por convocac¢do de Presidente ou metade
mais 01(um) de seus membros efetivos, devendo nesse caso com antecedéncia minima de 24(vinte e
quatro) horas.

Art. 29 - Sdo atribuigdes do Presidente(a) do Sindicato:

a)
b)

9
d)
€)
f)

g)
h)

i)

J)
Si

— representar o sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele podendo delegar poderes:
-Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria, dos Delegados Sindicais, as Assembléias Gerais
e proceder a abertura do Congresso Estadual e da Assembléia de Prestagio de Contas:
— assinar atas, documentos e papéis que dependam da sua assinatura e rubricar livros contabeis
e burocraticos:
— apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o Secretario de
Administra¢do e Finangas;
— convocar e participar de reunides de qualquer 6rgdo da Diretoria ou Secretarias, salvo do
Conselho Fiscal:
— participar e orientar a agdo dos orgdos da Diretoria integrando-os a linha de a¢do definidas,
em todas as suas instancias:
Orientar e pugnar a aplicagao do plano anual de agdo sindical;
Assinar contratos, convénios ou qualquer outros atos e recebimentos de dominio, posse.
direitos e prestagdes, desde que aprovados pela diretoria;
Alienar, apos decisdo da Assembléia, bem moveis e iméveis do Sindicato, tendo em vista a
obtengdo de meios e recursos necessarios para atingir os seus objetivos sociais:
- admitir e demitir funcionarios da entidade, apds a discussio e decisio da diretoria do
ndicato:

k)- solicitar do Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissio de pareceres sobre matéria
contébil e financeira da entidade.

Art. 30 — Ao Vice-Presidente(a) Compete:
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a) -colaborar com o Presidente no desempenho de suas fungdes e substitui-lo nos seus
impedimentos:

b)- dirigir o processo de mobilizagdo, elei¢do e coordenagdo dos delegados sindicais;

§ 1° - No caso de vacéancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente assume a vaga.

§ 2" — No caso vacéncia do cargo de Vice-Presidente, assumird a vaga o Secretério Geral, cuja vaga

sera preenchida obedecendo-se a ordem da supléncia.

Art. 31 — Ao Secretario(a) Geral Compete:

a) implementar a Secretaria Geral;

b) - coordenar e orientar a a¢do das Secretarias e demais setores do Sindicato, integrando-os a
linha de acgdo definida pela Diretoria,

¢) —coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do Plano Anual de Acio Sindical;

d) —elaborar relatorios e analises sobre o desenvolvimento das Secretarias e setores do Sindicato:

¢) — elaborar o Balango Anual de Acdo Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva e pela Assembléia Geral:

f) — outras responsabilidades definidas no Regimento Interno do SINTEMA.

Art. 32 — Compete ao Secretario(a) de Administra¢do e Finangas:

a) implementar a Secretaria de Administragdo e Financas:

b) — zelar pelas finangas do Sindicato:

¢) - ter sob seu controle e responsabilidade os setores de Patrimdnio , Tesouraria ¢ Contabilidade
do Sindicato;

d) — propor e coordenar a elaboragao e execugdo do Plano Or¢amentario Anual, bem como suas
alteragdes, a ser aprovado pela Diretoria e submetido a Assembléia Geral:

¢) — claborar relatorios e andlises sobre a situagdo financeira do Sindicato, examinando inclusive a
relagdo investimento-custo-producdo de cada setor da Entidade e apresenta-los a Dire¢do
Executiva:

f) — elaborar o balango Financeiro e Patrimonial Anual que serd submetido a aprovacido do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral:

g) —assinar, juntamente com o presidente. os cheques, ¢ outros titulo e papéis de crédito:

h) — ter sob sua responsabilidade a guarda e fiscaliza¢do dos valores e numerérios do Sindicato, a
guarda e fiscalizagio dos documentos, contratos, e convénios atinentes 4 sua pasta e adogdo de
providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflaciondria e a deteriora¢do financeira do
Sindicato: a arrecadagao e o recolhimento de numerério e de contribui¢oes de qualquer natureza.
inclusive doagdes e legados:

§ inico - O Plano Or¢amentario devera conter entre outros:

I — orientagdes gerais a serem seguidas pelo conjunto da Dire¢éio:
i) —a previsao das receitas e despesas para o periodo.

Art. 33 — A Secretaria da Mulher compete
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a) elaborar estudos sobre as atividades produtivas das mulheres na institui¢do:

b) desenvolver atividades que busquem a organizagdo das mulheres nas institui¢des e organiza-las
nos locais de trabalho;

¢) fazer levantamento sobre os principais problemas encontrados pelas mulheres no trabalho
produtivo, na categoria do Servidores Publicos Federais no Maranhio:

d) combater todas as formas de discriminacdo. assédio moral e sexual e exploragdo de género:

¢) lutar pela emancipagdo politica das mulheres:

f) assumir fungdes de comando, no @mbito das institui¢des e na sociedade em geral:

g) tragar politicas conjuntas com os homens na construgdo de um projeto avangado e
transformador para a sociedade que valorize o ser humano.

h) Integrar-se a outras lutas e movimentos sociais, buscando interagir na busca em defesa dos
direitos humanos.

Art.34 — Ao Secretdrio(a) de Imprensa e Comunicagdo compete:

a) implementar o Departamento de Imprensa e Comunicagdo do Sindicato:

b) manter o jornal e os boletins do Sindicato, divulgando sempre as noticias de interesse da
categoria e de interesse geral;

¢) manter contato com os 6rgdos de comunicacdo de massa:

d) ter sob o seu comando e sob a sua responsabilidade os setores de propaganda e marketing, arte.
publicidade ¢ a grafica da entidade:

¢) zelar pela busca e divulgagdo de informagdes entre sindicato, categoria e o conjunto da
sociedade

f) — desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria.

Art. 35 — Ao Secretdrio(a) de Assuntos Juridicos e Relagdes Trabalhistas compete:

a) -implementar o setor juridico do Sindicato:

b) - ter sob seu controle e responsabilidade o setor juridico do Sindicato e outros correlatos:

¢) - preparar material para subsidiar negociagdes e convengdes coletivas:

d) - acompanhar acordos coletivos. dissidios coletivos e contratos coletivos e agdes
trabalhistas.

¢) - elaborar estudos. pareceres pesquisas e documentagdo da 4rea trabalhistas enfocando
assuntos como saude e seguranga do trabalhador, jornada de trabalho. direitos da mulher,
direitos constitucionais, assédio moral e sexual, contra agdes discriminatorias e repressivas.

f) - representar o sindicato, em conjunto com seus advogados, em todas as audiéncias, sessdes
Judiciais e outros foruns a que a entidade tenha sido convocada a participar

Art. 36 - Ao Secretario(a) de Formagao Politica e Sindical compete:

a) — coordenar, elaborar e desenvolver a politica geral de organizagio e formagio da
categoria, de acordo com os objetivos expressos neste Estatuto;
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- coordenar e sistematizar o conjunto de experiéncias e atividades de formagio
desenvolvida na categoria;

- documentar ¢ analisar as experiéncias de luta e organizagdo dos trabalhadores da
categoria € do pais e. todos os fatos relacionados ao Sindicato, buscando a construgio
permanente de sua memoria historica:

- estabelecer convénios com entidades sindicais e centros especializados para desenvolver
a politica de formag@o em ambito nacional;

— coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas a drea
de atuagdo:

- manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagdes e
correspondéncias:

- planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas da educacdo sindical, como cursos.
seminarios, encontros;

- proceder o assessoramento a Diretoria e ao conjunto do Sindicato na discussdo de linhas
de trabalho a desenvolver nas dreas de atuacdo desta secretaria:

- implementar coordenagdo de formagao politica e sindical, mantendo setores responsaveis
pela educagdo sindical. andlise politica, estudos sobre a historia e experiéncia do
movimento operdrio. pesquisas e documentagdo, socializando s informagoes disponiveis:

- elaborar e contribuir com estudos e projetos relacionados as questdes de politica sindical
¢ encaminhd-los as instancias do Sindicato.

Art. 37 — A Secretdrio(a) de Estudos Socio-Econdmicos, compete:

a)

b)
¢)
d)

¢)

- implementar a Coordena¢do de Estudos Socio-Econdmicos. mantendo setores
responsaveis por analise econdmica, preparagdo para negociagdo coletiva, estudos técnicos,
estudos sobre as condigdes de via e saude do trabalhador, pesquisa de documentagio.
socializando as informagdes disponiveis:

- proceder o assessoramento a Diretoria ¢ ao conjunto do Sindicato na discussido de linha
de trabalho a desenvolver nas dreas de atua¢do dessa coordenagiio;

- promover o assessoramento a Diretoria através da elaboragdo de sinopses diarias,
elaboragdo e apresentagdo de analise conjuntura;

— coletar. sintetizar e processar dados de interesse do Sindicato. elaborando analises sobre
as empresas, instituicoes e segmentos do setor e sobre a situagdo socio-econdmica da
categoria:

— subsidiar e assessorar as negociagdo coletivas.

Art. 38 — A Secretaria de Politicas Sociais, compete:
a) - contribuir ¢ coordenar a elabora¢do das politicas sociais com vistas a garantir a

intervencdo do Sindicato nas questdes de educagdo, satde. previdéncia social, habitagio.
solo urbano. alimentagdo. meio ambiente, ecologia, comunicacio, transporte, direitos
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humanos, politicas compensatorias e afirmativas e de género nos movimentos sociais em
geral:

b) — estabelecer e coordenar a relagao do sindicato com as organizagdes e entidades da
sociedade civil dentro dos principios definidos neste Estatuto

Art. 39 — A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, compete:

a) - elaborar e coordenar a politica de cultura, esporte ¢ lazer do Sindicato;

b) - planejar e coordenar a realizag@o de atividades culturais , esportivas ¢ de lazer que visem
a integracdo da categoria nos movimentos sociais e preservacdo das manifestagoes
culturais do nosso povo:

¢) implementar a biblioteca do Sindicato ¢ o acervo cultural.

Art.40 — A Secretaria de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria compete:

a) — elaborar e coordenar estudos sobre a qualidade de vida dos aposentados e
aposentandos,

b) — elaborar estudos sobre a legislagdo previdencidria e defender a manutencdo dos
mesmos na folha de pagamento dos 6rgaos originarios:

¢) — promogdo de semindrios, encontros. atividades ludicas e de criatividade. visando
manter a sociabilidade dos aposentados.

d) — engajar-se junto com outras entidades na defesa dos direitos dos aposentados ¢ idosos

CAPITULO VIII

Do Conselho Fiscal

Art. 41 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros titulares e trés membros suplentes,
eleitos no mesmo escrutinio da Diretoria ¢ com mandato de 04(quatro) anos.
§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente com a diretoria do SINTEMA;

§ 2° - € vedada a acumulagdo de cargos de membros do Conselho Fiscal com o de Direcdo do
SINTEMA.

Art. 42 — Séo atribui¢des do Conselho Fiscal : _
a) — fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do SINTEMA:
b) - dar pareceres sobre o relatorio financeiro e apresentagdo anual das contas Diretoria a ser
submetida a Assembléia Geral:
¢) - requerer a qualquer momento, vistoria sobre os livros ou sistemas informatizado do
SINTEMA. tomando providéncias necessdrias para corre¢do de procedimentos:
d) — presidir a Assembléia de Prestagdo de Contas.
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_ CAPITULO IX 369 92
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 43 - Constituem-se patrimonio do Sindicato:
a) Os bens moveis e imoveis;
b) As doagdes de qualquer natureza legal:
¢) As doagdes e os legados.

Art.44 - Sdo receitas do Sindicato:

a) as contribuigdes mensais pagas ao sindicato pelos que participam da categoria profissional ou
clausulas inseridas em Convengao Coletiva, Contrato Coletivo e Acordo Coletivo de Trabalho:

b) dos direitos e obrigagdes patrimoniais decorrentes da celebra¢do de convénios ou contratos:

¢) as multas decorrentes de ndo cumprimento pelos patrdes das clausulas dos acordos coletivos e
outros acordos:

d) outras rendas de qualquer natureza legal.

e) : O SINTEMA podera receber contribui¢des, doagdes. legados e subvengdes. de pessoas fisicas
ou juridicas nacionais ¢ internacionais, destinados a formagdo de ampliagdo de seu patrimonio
ou a realizag@o de trabalhos especificos.

Art. 45 - Os descontos das mensalidades serdo feitos em folha de pagamento por todas as institui¢des
da base do Sindicato.

§ 1° - As mensalidades descontadas em folha de pagamento dos associados serdo depositadas pelas
instituigdes em conta da entidade mediante as guias proprias para esta finalidade.

CAPITULO IX
Da Perda do Mandato
Art. 46 - Qualquer membro da Diretoria e demais 6rgaos do SINTEMA podera ser destituido pela
Assembléia Geral, desde que tenha sido comprovado através de Comissdo de Etica, atos ilicitos ou o
ndo cumprimento deste Estatuto. Este ponto deve constar na pauta de convocag¢io da Assembléia

Geral, assegurando o contraditorio e a ampla defesa do acusado.

§ Unico — Em caso de destitui¢@o ou rentincia coletiva da Diretoria a Assembléia Geral devera nomear
uma Comissdo Provisoria apara organizar eleigdes num prazo maximo de 90(noventa) dias.

CAPITULO V

‘ DA ELEICAO DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL
CRITERIOS, PRAZOS,IMPUGNACAO E PROCLAMACAO DOS RESULTADOS
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Art. 47 — A eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal da Entidade sera realizado em eScrutinio secreto.
universal, com a participagdo de todos os socios em dias com suas obrigagdes sociais e serd convocada
pelo(a) Presidente(a) com 120(cento e vinte) dias de antecedéncia méaxima e minima de 60 dias antes
de encerrar o mandato da gestéo,
§ 19 - Copia do edital publicado na imprensa local serd afixado na sede da entidade e nos principais
locais de trabalho, devendo constar data, local. hora de inicio e termino da votagdo.data ¢ horario da
segunda votagdo em caso de empate entre as chapas, devendo o quorum ser de maioria simples dos
votantes:
§ 2° - Devera constar o nimero de urnas itinerantes. data. horario da segunda votacdo caso ndo seja
atingido o quorum na primeira, ou no caso de empate entre as chapas mais votada.
Art.48 — para obter o registro de chapa concorrente a eleigio da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, serdo
observados os seguintes critérios:
a) o associado que queira candidatar-se tera que estar inscrito no quadro social da entidade. pelo
menos doze (12) meses antes, comprovado pelo folha de consignacio ;
b) o pedido de registro de chapa serd instruido por requerimento em 2(duas) vias. acompanhado
da chapa completa, com nomes, local de trabalho e comprovacio de adimpléncia junto a
entidade através de folha de consignagio ou contra-cheque:
¢) sO serdo aceitos os pedidos de registros de chapas cuja composicdo todos os socios estejam em
dia com suas obrigagdes sociais na tesouraria;
d) nenhum sécio podera concorrer a mais de um cargo da Diretoria, ¢ em mais de uma chapa:
¢) as chapas serdo numeradas de acordo com a ordem de apresentacio.
§ tnico — A diretoria ndo podera conceder aos associados qualquer tipo de anistia, a ndo ser por
decisao da Assembléia Geral, cuja decisdo ndo poderé beneficiar concorrentes a cargos eletivos da
diretoria.

Art. 49— O processo eleitoral da entidade ocorrera obedecendo o seguinte:

a) No prazo de sete dias apos a convocagio das eleicdes, Assembléia Geral elegera uma Comissao
Eleitoral formada por 03(trés) membros titulares ¢ dois suplentes, ndo concorrentes a cargos e
sem vinculo de parentesco entre si ou com os candidatos, que fard todos os procedimentos
inerentes a realizagdo do pleito.

§ 1° - Associados de outras entidades poderdo participar da Comissao Eleitoral.

b) Sao considerados socios em condigdes de voto aqueles trabalhadores que na data das clei¢oes
estejam inscritos no quadro social hd mais de 60(sessenta) dias comprovado pela relagdo de
consigna¢ao .

¢) encerrados os prazos de admissdo ¢ quitagdo. a secretaria geral expedird relagio com nomes
dos sdcios habilitados a votar e serem votados no prazo de 48 horas. tendo os candidatos direito
a uma copia da relagao:

d) em caso da chapa apresentar qualquer irregularidade, o presidente da Comissio Eleitoral
notificard a chapa que tera um prazo de (48)quarenta e oito horas para corrigir as
irregularidades, caso isso ndo ocorra sera dado como indeferido o seu pedido de registro de
chapa:
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e) o associado que mesmo estando quites. seu nome ndo constar da relagdo de votantes e, que
apresentar 4 mesa receptora de votos o seu comprovante de pagamento ¢ identidade podera
votar.

f) as chapas concorrentes poderdo apresentar até dois fiscais para cada urna. Podendo os mesmos
trabalharem em forma de revezamento:

Art. 50 — A impugnagio s6 podera ser feitas pelo cabega de chapa, e so podera versar sobre as causas
da inelegibilidade previstas nas normas, com base nas disposi¢des estatutarias, sera formulada através
de requerimento dirigido 4 Comissdo Eleitoral, que tera o prazo maximo de 72(setenta e duas) horas,
para julgamento, contadas a partir do recebimento.

§ 1° - Em caso de recurso 0 mesmo deverd ser apreciado. no prazo méaximo de 48(quarenta e oito)
horas a partir do recebimento.

Art.51- As cédulas eleitorais serdo padronizadas e terdo cor (nica, constardo o nome. o nimero da
chapa e os nomes dos cabegas de cada chapa inscrita. :

Art. 52— Para recepgdo dos votos, o Sindicato implementard se¢des eleitorais com mesas receptoras
suficientes para o bom andamento dos trabalhos, devendo em cada uma estar presente um(a)
Presidente(a), um(a) Secretério(a), e fiscais indicados pelas chapas.

§ unico - — No caso de uso de urnas eletronicas deverdo ser obedecidos os procedimentos indicados
pelo Tribunal Regional Eleitoral

Art. 53 — O Associado devera identificar-se perante a mesa receptora através da carteira de socio ou
outro documento de identidade. com fotografia, assinando a folha de votagdo. recebendo a cédula de
votagao rubricada pelo Presidente e Secretario da Mesa.

§ dnico - O voto ¢ extensivo aos aposentados, pensionistas, os contratados que sejam remunerados
através de verbas or¢amentaria da institui¢do, e aqueles que estejam em disponibilidade, em dias com
suas obrigagdes sociais.

Art. 54— Encerrado o horario previsto para o término da votagdo e, ainda havendo eleitores presentes
para votar, o Presidente da Mesa os convidard em voz alta a entregar-lhe os documentos de
identificagdo para que lhes seja assegurado o voto.

Art. 55- A apuragiio sera logo ap6s o encerramento da votagdo, sendo proclamada eleita a chapa que
obtiver maioria simples de votos cingiienta por cento, mais um (50% + 1) dos votantes.

§ Unico — Nio sendo obtido o quorum ou em caso de empate entre duas ou mais chapas, a Comissao
Eleitoral convocard, no prazo de 02(dois) dias. nova Eleigdo que sera realizada no prazo de 30(trinta)
dias. conforme consta do Edital de Convocagao.

Art. 56- Encerrados os trabalhos. o presidente da Comissao eleitoral fard a lavratura da Ata na qual
ficardo consignados todos os atos e resultados da votagdo, apuragdo e todas as ocorréncias do pleito.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 — O SINTEMA integra o Sistema Confederativo de Representagdo Sindical da respectiva
categoria, devendo- filiar-se a Federagdo do seu grupo e A Central Sindical Nacional mediante
aprova¢do em Congresso da categoria.

Art. 59 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar. impedir ou
fraudar a aplicag@o dos preceitos contidos neste Estatuto e dos principios democraticos.

Art. 60 - A dissolugdo do sindicato somente se dara por decisdo dos seus associados e por deliberagdo
do Congresso Estadual para esse fim especialmente convocado, o seu patriménio. pagas as dividas,
sera transferido para a Entidade Sindical que vier a sucede-lo e. na falta desta. a Federacao ou
Confederagdo da respectiva categoria.

Art. 61 — O mandato a que se refere o art. 26 passard a vigorar imediatamente apos decisiao do
Congresso.

Art. 62 — A nomeclatura dos cargos objeto do artigo 27 passardo a vigorar a partir da proxima gestdo.

Art. 63- Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e submetidos 2 Assembléia
Geral da categoria, caso seja necessario.

Art. 64- O presente estatuto aprovado em Assembléia Geral alterado no 1V Congresso Estadual.
entrard em vigor para fins de direito a partir dessa data. podendo ser reformulado a qualquer tempo por
deliberagdo do Congresso do SINTEMA, desde que conste na pauta..

Sao Luis, 28 de agosto de 2009

)
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